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“Hig¢bir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardwr; ¢aligkan olmak!”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdurmun Ostdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnim.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu godsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettidi gunler hakk'in...

Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gddsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy

Mustafa Kemal ATATURK




ATATURK'UN GENCLIiGE
HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

miudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil iggal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret

iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

M. Kemal ATATURK



_ , i | e OKUL MUDURU SUNUSU

Is ve islemleri daha etkin verimli yapmanin yolu planlamadan gecer. Calisma yasaminda her
giin teknolojik ve sosyolojik degisikliklerin zorlamalar1 ile karsilasiriz. Ortaya ¢ikan sorunlar
karsisinda sasirip hatalar yapmadan ¢ikis yollar1 ve ¢oziimler bulabilmek daha onceden bunlari
gorebilmeyi ve onlemler almay1 gerektirir. Plansizlik ve diizensizlik kargasay1 yaratir. Kargasa ise
isleri oluruna birakmaktir. Iyi bir plan yapmak icin ilk dnce nerede ve hangi durumda oldugumuzu
bilmemiz gereklidir. Buradan hareketle varmak istedigimiz amaci belirleriz. Bu amaca ulagmak
icinde cesitli stratejiler gelistirmek gerekmektedir.

Egitim kalitemizi yiikseltmek i¢cin yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da mevcut
kosullarimiz1 degerlendirmek; zayif ve giiclii yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz
dogrultusunda hedeflerimizi agiga c¢ikarmak yollartyla, kendini dogal siireci dahilinde yenileyen
diinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin olarak miidahil olabilecek nitelikte
bireyler yetistirme, giizel bir gelecek yaratma ve bir manada gelecege hazir olmaya ¢aligmaktan
ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffafligi ve denetlenebilme 6zelligini ortaya cikarma
arzusuna hizmet etmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Toplam Kalite Yonetimi olusturmak i¢in e8itim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan
2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Hatay Anadolu Lisesi stratejik planlama galismasina dnce durum tespiti, yani okulun Durum
Analizi yapilarak baslanmistir. Durum Analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, sonra Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes
kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra Durum Analizi sonuglaria gore stratejik
planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gdstergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Hatay Anadolu Lisesi
Stratejik Plan1 (2019-2023), belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizda okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda
emegi gecen Strateji YoOnetim Ekibi’ ne tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Yusuf KILINC

Okul Midiirti



Giris

2019-2023 yillan arasinda uygulayacagimiz Stratejik Plan hazirlanarak yiirtirlige girdi.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan EYLUL 2018 tarihinden itibaren hazirlanmaya baslanan
planimiz tiim paydaslarimiza hayirl olsun.

Cagimizin teknoloji ¢agi olmasi sebebiyle Teknolojinin ve buna paralel olarak bilisim
teknolojilerinin bas dondiiriicii bir hizla gelistigi muhakkaktir. Bu ¢agda bilgiye ulasmak artik gok
kolay olmaktadir bilgiye ulagsmak tek tusla miimkiin olmaktadir. Ancak bilgiyi amaglarimiz
dogrultusunda kullanmak daha da 6nemli bir hal almistir. Yani bizlere diisen bu bilgileri planli bir
sekilde organize etmektir. Geligsmis lilke standartlarini yakalamamiz agisindan yeni ¢ikarilan
kanunlarla ve bazi kanunlarimizda yapilan degisikliklerle “Stratejik Planlama” artik tiim alt
birimlerin de geleceklerini planlamalar1 ve verimliliklerini artirma agisindan bir zorunluluk haline
gelmistir. Bu amagla kurumumuz da bu yasal temellere dayanarak potansiyellerimizi belirlemis ve
bu potansiyelleri kullanarak kurumumuzun 2015- 2019 Stratejik Plani’n1 belirlemistir. Bu plan su
dort temel soruya cevap vermektedir;

= Neredeyiz,

= Nereye gitmek istiyoruz,

» Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz,

» Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Temennimiz bu amag ve hedefleri gerceklestirerek cagdas egitim sunan 6rnek okul modelini
olusturmaktir. Bu amag ve hedefleri engin bilgi birikimi, gayret ve ¢alismalari ile gergeklestirecek
HATAY ANADOLU LISESI ailesine simdiden tesekkiir ediyoruz.

Hatay Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BIiRINCIi BOLUM

HATAY ANADOLU LISESi STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalar1

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayitlh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. 5018
say1l1 Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
6legmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inc1 maddesi ile 22/12/2005
tarthli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hazirlanmistir.

Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
siireclerinden gecerek yiiriirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir. Bu
yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin  kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gec¢is takvimi dahilinde ylriitiilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine
gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yiiriirlige
koymustur.

Bakanligimiz stratejik plami ile birlikte es zamanli olarak I milli egitim miidiirliikleri
stratejik planlar1 da hazirlanmistir.

Bu kanun ve yonetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayilt MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayili
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MEB Genelgesi Bakanliimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik
planlama ¢alismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

Stratejik Planlama Calismalar:
OKULUN STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile g¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik,
diisiinen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani HATAY ANADOLU LISESI 2019 - 2023 yillarma déniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJiK PLAN CALISMALARI:

Stratejik Plan ¢alismasi i¢in yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi, ana siiregler,
stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani olusturulmustur.
Durum analizi yapmak i¢in 6ncelikle HATAYANADOLU LISESI “ nin faaliyetlerini
gerceklestirdigi i¢ ve dis gevre incelenmis ve degerlendirilmistir. HATAY ANADOLU LISESI
nin igyapisinin analizine, okulun tarihini ve faaliyet alanlarinin incelenmesiyle baslanmistir.

PLANIN SAHIPLENILMESI

HATAY ANADOLU LiSESI Stratejik Plan1 (2019-2023), Okul Miidiirliigiince
gorevlendirilen bir ¢alisma ekibi rehberliginde tiim personelin katilim1 saglanarak yapilmistir

13



HATAY ANADOLU LISESI

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Unvani Adi-Soyadi Iletisim
Midiir Yusuf KILINC 0505 4853108
Miidiir Yardimcisi Nese SABUNCUOGLU 544 3556000
Rehber Ogretmen Yilmaz AGBAHT 505 3945822
Ali GOCMEN 05439560393

. M. AL KOSUMAN
En az 2 Ogretmen

En az 2 Ogrenci Berna SONMEZ
Mustafa TUZSUS

Enaz 2 Veli

Destek Personeli (Kiitiiphane Akif BENLI

Memuru, hizmetli v.b.)
Veysel ATASOY

Okul Aile Birligi bagkan

Muhtar

14



Okul Gelisim Yonetim EKibi (O.G.Y.E.)

Yusuf KILINC (Okul Madara)
Nese SABUNCUOGLU (Sorumlu Midir Yardimcisi)
Yilmaz AGBAHT (Rehber Ogretmen)

Ali GOCMEN (Miizik Ogretmeni)

N NN

Mehmet Ali KOSUMAN(Matematik Ogretmeni)

A. PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, HATAY ANADOLU LiSESi ’'nin giiclii ve zayif yénleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler gz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulasmak Uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

B. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani, 2019-2023 yillari arasinda Hatay Anadolu Lisesi 'nin stratejik
amagclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi
1. Tarihsel Gelisim
2. Yasal Yikiimlilikler
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi
5. Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklar1
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5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZI

1. Tarihsel Gelisim

2017 yilinda dogrudan kamusal kaynaklar kullanilarak okul binamiz tamamlanmis ve 2017-
2018 egitim/6gretim yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.

Yusuf KILINC’1n kurulusundan bu yana mudiirliigiinii yapt1g1 okulumuzun sehrin ismiyle
anilan ilk lise oldugunu dikkat ¢ekmistir. 2020/2021 yilinda ilk mezunlarini veren okulumuz
giderek kurumsal kapasitesini artirmis ve hélihazirda 1250 civarinda 6grencisi ile akademik,
bilimsel, sportif ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerle 6ncii bir okul olmay1 hedeflemektedir.

8 Sube

8 Sube

Tiirkge-Matematik: 5
Fen Bilimleri: 2 sube
Yabanci Dil: 1 sube

Tiirkge-Matematik:5 sube
Fen Bilimleri: 2 sube
Yabanci Dil : 1 sube
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OKULA OZEL BiR iSiM VERILMIiSSE, VERILIS AMACI:

Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin &nerisi, valilik makaminin takdiriyle bulundugu
sehrin ismi olan Hatay Anadolu Lisesi olarak adlandirilmistir.

2. Yasal Yiikiimliiliikler
Bu asamada okul/kuruma gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini

diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yilikiimliiliikler ve dayanaklar listesi olusturulur.

GOREVLE | HEDEF
. ILGILI KITLE
KAPSAM GOREV
iSBIRLIiGi
1. Ders okutmak OGYE Okul
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program
OKUL ve emirlere uygun olarak gorevlerini Miidir Toplumu
MUDURU yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar Yardimcilar1 | Calisanla
4. Denetler. r
5. Okulun amaglaria uygun olarak TKY
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve . " .
o . Temsilcisi Ogrencile
gelistirmesinden sorumludur.
6. O}<u1 mii.dﬁrii, gorev tamminda belirtilen diger | ¢ gretmenler r
gorevleri de yapar.
Okul Aile Veliler
Birligi
1. Ders okutur Miidiir Okul
L 2. Midiiriin en yakin yardimcisidir.
MUDUR 3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire OGYE Toplumu
YARDIMCISI vekalet eder.
4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, TKY Caliganla
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, . r
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, Temsilcisi
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, Osretmenler | Orencile
diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili | ~© C oher | V8
0{arak 01'<u1 miidiirii tarafindan verilen Okul Aile r
gorevleri yapar.
5. Midiir yardimeisi, gérev taniminda belirtilen Birligi Veliler

diger gorevleri de yapar
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OGRETMEN-

LER

[k gretim okullarinda dersler siif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st
siifta da okuturlar.

[k6gretim okullarinim 4 iincii ve 5 inci
siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince
okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif
Ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-gilindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul
miudiirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

. Yonetici ve 68retmenler; Resmi Gazete,

Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Midiir
OGYE
Miidiir
Yardimcisi
TKY
Temsilcisi
Okul Aile

Birligi

Okul
Toplumu

Calisanla

r

Ogrencile

r

Veliler

OKUL REHBER

OGRETMENI

. "Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve

'

Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6netmeligine'
gore ilkdgretim okullarinda olusturulan
rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde
yeterli sayida rehber 6gretmen gorevlendirilir.
Rehber 6gretmen, okul miidiiriine ya da ilgili
miidiir yardimeisina karsi sorumludur. Rehber
O0gretmen, 6grencilerin durumlari ile ilgili
olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar.

OGYE
Miidiir

ve
Yardimcisi
TKY

Temsilcisi

Okul

Toplumu

Calisanla

r

Ogrencile
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Okul Aile

Birligi

Veliler
1. Okul midirliigiince 6gretim yili baginda 6, 7 Psikolojik Okul
ve 8 inci siniflarin her subesinde bir sube
SUBE REHBER rehber 6gretmeni gorevlendirilir. 1, 2, 3, 4 ve 5 | Danigman Toplumu
o . inci siniflarda bu goérevi sinif 6gretmeni
OGRETMENI yiiriitiir. OGYE
2. Sube rehber 6gretmenleri "Milli Egitim L
Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Miidiir Calisanla
Hizmetleri Y netmeligi"nde® sinif rehber r
S o . N . Yardimcilari
Ogretmeni icin belirtilen gorevler ile bu
Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri TKY Ogrencile
yaparlar.
3. Sube rehber 6gretmeni, midiir ve ilgili midir | Temsilcisi r
yardimcisina karsi sorumludur.
Ogretmenler | Veliler
Okul Aile
Birligi
1. Yardimect hizmetler siifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is
YARDIMCI boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 Okul
PERSONEL dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol Miidiirti
gostermek, L
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Miidiir
4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak, Yardimcist
5. Nobet tutmak, . Cahsanla
6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag- Ogretmenler | 1
gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karst sorumludurlar.
1. Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin Okul Okul
. baskanliginda miidiir yardimcilari ile biitiin Miidiirii
OGRETMENLE ogretmenler ve okul rehber 6gretmenleri ile Toplumu
R ilkdgretim kurumunun 6zelligi dikkate alinarak | Midiir
kurumda gorevli uzman ve usta ogreticilerden
KURULU olusur. Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda Yardimeilari
O0gretmenler kuruluna varsa miidiir Calisanla
bagyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir OGYE r
yardimcilardan biri bagkanlik eder.
2. Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci TKY Ogrencile

(Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) donem
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basinda, ders yil1 sonunda ve okul yonetimince
gerek duyuldugunda toplanir.

. Kurulun toplant1 glinleri ve giindemi, miidiir

tarafindan iki giin 6nceden yazili ve imza
karsilig ilgililere duyurulur.

Ik toplantida &nceki yilin degerlendirilmesi ile
yeni 6gretim yil1 ¢aligsma esaslari belirlenir ve
1s boliimii yapilir.

. Ders yil1 i¢inde yapilan toplantilarda

caligmalar gozden gegirilip degerlendirilir,
eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in
alinacak onlemler gorisiiliir ve kararlastirilir.

. Ders y1l1 sonunda yapilan toplantida

Ogrencilerin devam-devamsizlik ve basari
durumlar1 gozden gegirilir, ist makamlarca ve
okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve
kararlastirilir.

. Degisik yedinci fikra: 24.12.2008/27090 RG)

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan
kararlar, kurulca se¢ilen iki yazman tarafindan
bir tutanaga yazilir ve imzalanir. Toplantiya
katilamayanlar tutanakta belirtilir. Toplantida
alinan kararlar, karar defterine yazilir.
Uygulanmak iizere toplantiya katilamayanlar
dahil tiim yonetici ve 6gretmenler tarafindan
imzalanarak dosyasinda saklanir.
Toplantilarin ders saatleri disinda yapilmasi
esastir. Ancak, ikili 6gretim yapan okullarin
tiim 0gretmenlerinin ayn1 anda toplanmalarina
gerek duyuldugunda, okul yonetimince bagh
bulundugu milli egitim miidiirliigline bilgi
vermek sartiyla toplant1 glinlerinde yarim giin
Ogretim yapilir.

Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Psikolojik
Danisman

Veliler

Ogrenciler

Veliler

ZUMRE

OGRETMENLE

R KURULU

. Zumre dgretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci

siniflarda ayn1 sinift okutan sinif 6gretmenleri
ve varsa brang 6gretmenlerinden, 6, 7 ve 8 inci
siniflarda brang 6gretmenlerinden olusur.

. Ziimre dgretmenler kurulu, okul miidiirliiglince

yapilacak planlamaya uygun olarak 6gretim
y1l1 baginda, ortasinda, sonunda ve ihtiyag
duyuldukga toplanir. Toplantilar, okul
midiirliniin gérevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin veya brans 6gretmenleri
arasindan se¢imle belirlenen gretmenin
baskanliginda yapilir.

. (Degisik ticiincii fikra: 24.12.2008/27090 RG)

Bu toplantilarda, 6gretim programlari ve
derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi,
ders araclari, laboratuvar, kiitiiphane, spor
salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim

Okul
Mudiiru

Miidiir
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler

Okul Aile

Okul
Toplumu

Calisanla

r

Ogrencile

r

Veliler
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teknolojileri, gorsel sanatlar ve miizik
dersliklerinden planli bir sekilde yararlanilmasi
ile proje ve performans gorevi konulari
belirlenir. Dersin 6zelligine gore etkinlik
ornekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir
anlayis olusturulur.

4. Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin
birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders
araglarindan, laboratuvar, spor salonu,
kiitiiphane ve isliklerden planl bir sekilde
yararlanilmasi, 6grenci 6devleri ve derslerin
degerlendirilmesi, derslerde izlenecek yontem
ve teknikler ile benzeri konularda kararlar

alinir.

5. Zimre 6gretmenler kurulunda:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Egitim-6gretim programlari
incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.

Uygulamalarda karsilagilan
giicliikler tizerinde durulur ve
bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.
Ogrencilerin galisma ve egitim
durumlari ile ¢evrenin
ozellikleri incelenir ve alinacak
onlemler kararlastirilir.
(Degisik: 2.5.2006/26156 RQG)
Egitim-0gretim faaliyetleri ile
ilgili olarak hazirlanacak
planlarin uygulamasinda birlik
saglanir.

Mesleki eserler ve egitim
alanindaki yeni gelismeler
incelenir.

Uygulamak ve degerlendirmek
iizere ortak 6lgme ve
degerlendirme araglari
hazirlanir.

(Ek: 2.5.2006/26156 RG) Ders
yil1 sonunda ziimre 6gretmenler
kurulu; ders programlari, ilgili
mevzuati, ders arag-gereci,
Ogretim yontem ve teknikleri,
okul ve dersliklerdeki fiziki
durum ve 6grenci basari
diizeyini degerlendiren bir rapor
hazirlar ve okul miidiirliigline
sunar.

(Ek bend: 24.12.2008/27090
RG) Her donem ortak yapilacak

Birligi

Psikolojik
Danigsman

Veliler

Ogrenciler
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smavlarin yapilig usul ve
esaslari, soru sekilleri, konu
agirliklar ve smav tarihleri
donem baslarinda belirlenir.
Ortak sinav sonuglari, ziimre
O0gretmenler kurulunda
degerlendirilir ve rapor halinde
okul yonetimine sunulur.

(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Sube Okul Okul
O0gretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci Miidiirii
siiflarda ayni subede ders okutan Toplumu
Ogretmenler ile okul rehber 6gretmeninden Miidiir
olusur. Kurula, gerek goriiliirse 6grenci
velileri, sinifin bagkani ve 6grencilerce Yardimcilari
§I{BE secilen 6grenci temsilcileri de ¢agrilabilir. Calisanla
OGRETMENLE Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince OGYE r
R yapilacak planlamaya gore birinci (Degisik
ibare: 20.8.2007/26619 RG) dnemin ikinci | TKY Osrencil
S L e grencile
KURULU ayinda, ikinci yartyilin birinci veya ikinci Temsilcisi
haftasinda ve yil sonunda okul miidiirii ya da emsticisi r
gérevle‘pvdirecegi' mﬁdﬁr yardlfn01s1 veya sube Ogretmenler _
rehber 6gretmeninin baskanliginda toplanir. Veliler
Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni Okul Aile
veya okul rehber 6gretmeninin dnerisinin
okul yonetimince uygun goériilmesi hélinde de | Birligi
toplanabilir.
Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki Psikolojik
ogrencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal | Danigman
iliskilerin yani sira bu Yo6netmeligin 47 nci
maddesi hilkkmiince basarilari ile ailenin Veliler
ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak |
onlemler gorusiiliir ve alinan genel karar, Ogrenciler
uygulanmak {izere sube d6gretmenler kurulu
karar defterine yazilir.
Degisik: 24.12.2008/27090 RG) Ogrenci Okul Okul
. ) kurulu, okulun tiim 6grencileri tarafindan Miidiirii
OGRENCI 9,10,11 ve 12 inci simif 6grencileri arasindan Toplumu
KURULU secilen bir bagkan; 10,11 ve 12 inci siiflar Miidiir
arasindan seg¢ilen ikinci bagskan ve 9-12 inci Calisanla
sinif subelerinden segilen birer temsilciden Yardimeilart |
olusur. Bu kurula, 6gretmenler kurulu
tarafindan secilen bir 6gretmen rehberlik OGYE O3 .
grencile

eder.
Okul 6grenci kurulu, 6gretmenler kurulu
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tarafindan secilen 6gretmenin veya 6grenci TKY r
baskaninin ¢agrisi ile toplanir. Ilk toplantida o
yillik ¢alisma programini hazirlar, okul Temsilcisi Veliler
miidiiriniin onayina sunar. Calisma .
programinda egitim ve §gretim ortaminin Ogretmenler
daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci )
sorunlarmin giderilmesi ve sosyal Okul Aile
etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer e
- Birligi
verilir.
Ogrenci meclisi, birlestirilmis smif
uygulamasi yapilan okullarin disindaki
ilkogretim okullarinda kurulur. Meclis, sube Psikolojik
terns11c1ler1nd?n olusur. Meclisin ilk N Danigman
toplantisinda tiyeler arasindan okul meclisi
temsilcisi segilir. Ogrenci kurul bagkaninin
katildig1 kurullara bu temsilci de katilir.
Ogrenci kurulu ve okul meclisleri se¢imleri Veliler
ayni zamanda yapilabilir.
Ogrenciler
(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilkogretim
okullarinda; paylasimei ve is birligine dayali
OGYE yonetim anlayistyla egitim-6gretimin Okul
niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, Miidiiri
okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim Miduir
2 e Okul
yapmak, egitimde planl ve siirekli gelisim
saglamak amaciyla "Okul Gelisim Y 6netim Yardimeilari
on : oo Toplumu
Ekibi" kurulur. Ekip, ¢aligmalarini ilgili
Yo6nerge hiikiimlerine gore yerine getirir. TKY
Ayrica, zlimrelerden gelen raporlari o
Dirlestiri leri incel kulun vilson Temsilcisi
irlestirir, projeleri inceler ve okulun yilsonu Calisanla
raporunu hgmr}ar. Iki nﬁsha haglrlanan ) Ogretmenler
raporun biri, hizmetin kalitesini artiracagi r
diisiiniilen projelerle birlikte milli egitim Okul Aile )
midiirligiine gonderilir. Diger niisha da Ogrencile
mesleki ¢alisma dosyasina konur. Birligi ]
Psikolojik .
Veliler
Danigsman
Veliler
(Degisik: 24.12.2008/27090 RG) Satin alma | Okul Okul
komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim Miidiirii
SATIN ALMA kurumlarinda miidiir veya miidiir Toplumu
KOMIiSYONU yardimcisinin baskanliginda okul Miidiir
miidiirliigiince yapilacak satin alma islerini
diizenlemek ve yiiriitmek iizere 6gretmenler | Yardimcilari
Calisanla

kurulunda segilecek ti¢ 6gretmen ve
muhasebeden sorumlu bir memurdan
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olusturulur. Komisyon ¢aligmalarinin
aksamamasi i¢in ayni usulle asil liye
sayisinca yedek iiye de belirlenir. Ana sinifi
bulunan okullarda okul 6ncesi
Ogretmenlerinden biri de bu komisyona {iye
secilir.

Miidiir yardimcis1 bulunmayan okullarda
satin alma komisyonuna miidiiriin
gorevlendirecegi bir 6gretmen baskanlik
eder.

Okullarda yeterli personelin bulunmamasi
durumunda, okulun bulundugu il/il¢e milli
egitim mudirligiiniin teklifi ve miilki
makamlarca uygun goriilecek kisilerden
satin alma komisyonu olugturulur.

Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu ve 4735 sayil ihale
Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gore gorevlerini ytiriitiir. Her
turli harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040
miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Merkez1 Y 6netim Harcama
Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak
yapilir. Tlgili defterler zamaninda tutulur ve
belgeler dosyalanir.

[k6gretim kurumlarinin ana siniflari ile
ilgili satin alma is ve iglemleri, satin alma
komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486
say1l1 Resmi Gazete *de yayimlanan Okul
Oncesi Egitim Kurumlar1 Y6netmeligindeki
esaslara gore yuriitiiliir.

OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Veliler

Ogrencile

r

Veliler

MUAYENE VE
TESLIM ALMA
KOMIiSYONU

(Degisik: 24.12.2008/27090 RG) Okul
midiirliiklerince yapilan mal ve hizmet
alimlarinda Tasinir Mal Yonetmeligi
hiikiimleri g6z 6niinde bulundurularak
muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu
komisyon, miidiir bagyardimcis1 veya miidiir
tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir
yardimcisinin bagkanliginda 6gretmenler
kurulunca bir yil i¢in secilen bir 6gretmen,
ambar memuru, tasinir mal kayit ve kontrol
memuru, varsa saglik personeli ve bir
nobetci 6gretmenden olusur. Ana sinifi
bulunan okullarda okul 6ncesi
ogretmenlerinden de bu komisyona bir iiye
segilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Opylarn esitligi halinde baskanin kullandig1

Okul
Mudiiria

Miidiir
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler

Okul Aile

Okul

Toplumu

Calisanla
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oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu ihale
So6zlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi ile
ayni madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve
kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine
gore sartname ve sozlesmeler uyarinca satin
alian esya ve gereci muayene ve kontrol
ederek kabul veya geri ¢evirmek iizere
gereken iglemleri yapar. Yatili okullarda,
satin alinan yiyecek ve diger maddelerin
muayenesinde nobet¢i 6gretmen, dgrenci
temsilcisi ve asc1 da hazir bulunur.

Ayrica, bu komisyon, Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore tasinir mal,
yart mamul ve mamul maddeler,
malzemeler, kullanilmayan esya ile gerecin
sayim ve denetlenmesiyle ilgili isleri yapar.
Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim
isleri ile ilgili kararlar1 okul miidiirii
tarafindan onaylanir.

Bu komisyonun olusturulamadigi okullarda,
komisyonun goérevini okul yonetimi ve
gorevlendirilen 6gretmenler birlikte yapar.
Bu komisyon, ilkdgretim kurumlarinda ana
smiflari ile ilgili muayene ve kabul
islemlerini Okul Oncesi Egitim Kurumlar1
Y 6netmeligindeki esaslara gore yliriitiir.

Birligi
Psikolojik
Danigsman

Veliler

Ogrencile

r

Veliler

OKUL AILE
BIRLIiGI

Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel
Amaglar1 ve Temel ilkeleri ile Atatiirk
Inkilap ve ilkeleri dogrultusunda yetistirmek
tizere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve
ailelerle is birligi yapmak.

Okulun amagclarinin gerceklestirilmesine,
stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan
vermek ve 6gretmenler kurulunca alinan
kararlarin uygulanmasini desteklemek
amactyla velilerle is birligi yapmak.

Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro,
spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri
etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi
yapmak.

Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin ek
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve
desteklenmesini saglamak.

Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar
atolye, teknoloji sinifi, salon ve odalari ile
bahge ve eklentilerinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasina, teknolojik
donanimlarinin yenilenmesine,
gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina,

Okul
Mudiiru

OGYE
Miidiir
Yardimcilari
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler

Psikolojik
Danisman

Veliler

Okul
Toplumu

Calisanla

r

Ogrencile

r

Veliler

26




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

egitim-ogretime destek saglayacak arag-
gere¢ ve yayimlarin alimina katkida
bulunmak.

Egitim-6gretim faaliyetleri digindaki
zamanlarda okulun derslik, spor salonu,
kiitiiphane, laboratuvar ve atdlyeleri gibi
egitim ortamlarimin, kamu yarari
dogrultusunda kullanilmasini saglamak.
Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢cin mal ve
hizmet satin almak.

Okulda uyulmas1 gereken kurallar hakkinda
velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi
yaparak, zararl aligkanlik ve egilimlerin
Onlenmesi i¢in okul yonetimine yardimci
olmak.

Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri,
belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek toren
ve toplantilarin giderlerine katkida
bulunmak.

Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklari
kazandirmada alinacak ortak tedbirler i¢in
katki saglamak.

Ailede, okulda ve ¢evrede, 6grencilerle
diger ¢ocuklarin iyi aligkanliklar
kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini
saglayici tedbirler alinmasinda okul
yonetimine yardimei olmak.

Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul
ederek kayitlarini tutmak; sosyal, kiiltiirel
etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek;
kantin, ag¢ik alan, salon ve benzeri yerleri
islettirmek veya isletmek.

Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve
imkanlar yeterli olmayan 6grencilere
maddi-manevi destek saglamak. Belirlenen
kardes okullara katkida bulunmak.
14/6/2003 tarihli ve 25138 say1li Resmi
Gazete 'de yayimlanan Okul Servis Araglari
Hizmet Yonetmeliginde belirtilen
yiikiimliiliikleri yerine getirmek.
Egitim-0gretimle ilgili kurumlar ve sivil
toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.
Egitim-0gretimi gelistirmek amaciyla
calisma komisyonlar1 olusturmak.
Egitim-0gretimi gelistirici diger etkinliklere
katki saglamak.

Sosyal etkinlikler kurulu, midiiriin
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda danisman 6gretmenlerin
aralarindan segecekleri bir danisman

Okul
Midira

OGYE

Okul

Toplumu
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Ogretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan | Yardimcilar1 | Calisanla

sececekleri li¢c 6grenci ile okul-aile birligini

temsilen iki veliden olusur. TKY Tem. | '

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti . . )
SOSYAL. kapsamindaki etkinliklerin verimli bir Ogretmenler | Ogrencile
ETKINLIKLER sekilde yiirtitiilmesi i¢in danisman i r
KURULU Ogretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve O_kul —Aile

diger 6gretmenlerle is birligi icinde Bir. Veli

: eliler

calismalar1 koordine eder. Okul dis1 . .

etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi Psikolojik

yaparak bu caligsmalarin yiiriitiilmesi i¢in Dans.

gerekli tedbirleri alir. .

Veliler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI
FAALIYET ALANI 1

URUN HiZMET

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 0gretim

Yiiksekogretime, gidebilen 6grenci
yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri
kullanilmast

E-okul Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
FAALIYET ALANI 2 Yénetim/Denetim

Okul yénetimi Okulun c¢aligmalarinin ve gelisiminin

yonetilmesi,

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestirilmesi

Biitge yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmast
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Denetim Okul ¢aligmalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3 Temizlik, bahge, servis, kantin
Temizlik ve saghk bilgisi Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu
Okul Servisi Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi
Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti
FAALIYET ALANI 4 Onarim, donatim
Okulun onarimai i¢in 6denek temini veya
Onarim ..
tahsisi
Arag — gereg Okula arag-gereg temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi
4. Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun iirin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Bir kurum i¢in paydasglar temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta
degerlendirilebilir:

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus i¢indeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili ve bagl kuruluslardir. Kurulusun ¢alisanlari, yoneticileri i¢ paydaslara dérnek olarak
verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu ve 6zel sektdr kuruluslari, kurulusa

girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1. OKUL IDARESI 1. MiLLi EGITiM BAKANLIGI
2. OGRETMENLER 2. VALILIK
3. OGRENCILER 3. KAYMAKAMLIK
4. YARDIMCI PERSONEL 4. iL MiLLI EGITiM MUDURLUGU
5. OKUL AILE BIiRLIGI 5. VELILER
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6. KANTIN iSLETMESI 6. YEREL YONETIMLER

7. OKUL SERVISLERI 7. MAHALLE MUHTARLARI

8. SAGLIK KURULUSLARI

9. EMNIiYET/JANDARMA

10. DiGER EGITIiM KURUMLARI
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PAYDAS MATRISI

HIiZMET
TEME STRATEJI

ALANLAR i
PAYDAS I | CALISANLA L K TEDA.RIKC

R OR;(TA ORTAK !

IC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.YARDIMCI
PERSONEL

5.0KUL AILE BiRLIiGi

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR
1.MILLI EGITIM
BAKANLIGI
2.VALILIK

3. KAYMAKAMLIK
4.JL MILLI EGITIM
MUDURLUGU

6.YEREL
YONETIMLER
7.MAHALLE
MUHTARLARI
8.SAGLIK
KURULUSLARI

9. EMNIYET/JANDARM
A

10.DiGER EGITiM
KURUMLARI




5. Kurum i¢i Analiz
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ONEMLI |  AZ GUCLU ZAYIF
ONEMLI

IC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BiRLIGI

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MILLI EGITIiM BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4 JLMILLI EGITIM MUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI




2019-2023 STRATEJIK PLANLAMA CERCEVESINDE OLUSTURULAN KOMISYON

UYELERI

Ogretmen Motivasyon Ekibi

Deniz NALCA
OZLEM Nur AKAR
ALI GOCMEN

METIN DOGAN

Toren Organizasyon EKkibi

ULKU SARIOGLU
TAYLAN BEREKETOGLU
DOGAN CiMEN

SERDAR AKGUN

Veli Bilin¢lendirme EKibi

ISMAIL ALAKAY
ELIiF BEREKET
MUTLU AYMAZ

DILEK CAM

Donanim Tespit ve Temin EKibi

DUYAN TATLIOGLU
FiKRET USLUOGLU
ILKER SURMELI

AYDIN OZYURT

Sosyal Yardimlagsma Ekibi

DUYGU KARAHAN
ISIL KOCAK
EVRIM YELDA DOLEK

TUGBA KIZMAZ

ULKU SARIOGLU
TAYLAN BEREKETOGLU
SERKAN ERISEN

BERIVAN OZER
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Sportif Faaliyet Organizasyon EKibi

Orhan CEPHECI
Esra DALOGLU
DENIZ NALCA

FATIH VAROL

Ogrenci Motivasyon EKkibi

LEMAN TIRAS
SAADET SONMEZ KARACA
YASEMIN TUMER

ALi HAYDAR MiCOGULLARI

Izleme ve Degerlendirme Ekibi

SELIM AYDOGAN
EMINE KIZGIN
YASAR KARA

DILARA HURMA
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5.2 insan Kaynaklar1

2018 - 2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 - 1
2 Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2020-2021 Y1l itibari Tle
Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
Lisans 66 %100
Koy Enstitiisti (3 - %0
yillik)
On Lisans - %0
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagihm:
2020 Y1l Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
40-50 3 %75
50-60 1 %25
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler:
2020 Y1l Itibari Ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
16-20 Y1l 1 %33
21+....... iizeri 32 %67
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Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l i¢erisinde Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici

Sayisi
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2021
TOPLAM | 0 0 1 0 1 0 2
Idari Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlari:
Ad1 ve . - Katildig:
Syt Gorevi Katildig1 Calismanin Adi vil Belge No
Degisim ve Catigma YOnetimi Semineri 2009 2009001016
Catisma ve Stres YOnetimi Semineri 2010 2010000399
Catisma ve Stres YOnetimi Semineri 2010 2010000541
Iletisim Becerileri Formatérliik Kursu 2009 2009000581
Iletisim Becerileri Egitimi Kursu 2011 2011000677
Simif Gegme ve Smav Yonetmeligi Tanitma 2006 2006000153
Semineri
LZ) = Mevzuat Tanitma Semineri 2007 2007000197
== R
E "E Egitim Kurumlarinda Sug ve Siddeti Onleme 2008 2008000372
= Semineri
m —
- =
»n =<
~ © Egitim Yonetimi Semineri 2011 | 2011000223
Egitim Yonetimi Semineri 2015 2015990044
Cografya Ogretim Yontemleri Kursu 2005 2005000331
Orta Ogretim Gelistirme Projesi Semineri 2008 2008270166
Inceleme-Sorus.-On Ince.islemlerinde 2008 2008270200
hukuksal yaklagimlar teknigi Semineri.
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Egitim Yonetimi ile ilgili Is ve Islemler 2011 2011270193
Semineri
Izci Liderleri Gelisim Kursu 2000 2000020011
Bilgisayar Kursu Kullanim Kursu 2001 2001020030
Osmanlica Tiirkcesi (Temel Seviye) Kursu 2015 2015270040
Y oneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 2015 2015270137
Y oneticilik Formasyonu Kazandirma 2. 2015 2015270172
Kademe Kursu
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 3. 2015 2015270196
Kademe
Egitim Yonetimi Semineri 2013 2013990016
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretim Metotlar: 2007 2007000429
o) Semineri
,é = Hizli Okuma Teknikleri Kursu 2004 2004000201
@) 3)
8 E Rehberlik Hizli Okuma Semineri 2000 2000350090
z =
= > Hizli Okuma Yazma Teknikleri 2010 | 2010270038
< =
: é Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 2005 2005270057
ur
E Egitim Y6netimi Kursu (Ege Universitesi) 2000 2000000464
[ZMIR
Egitim YOnetimi Semineri 2012 2012000218
2005-2006 TEP-II YEREL DUZEY 2006 2006270053
HIZMETICI EGITIM FAALIYETI
Okul Yonetimlerini Gelistirme Programi 2007 2007270127
5 Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2011 2011270185
D —
g _ Egitim Yonetimi ile ilgili Is ve Islemler 2011 2011270193
< é Semineri
< = Muhakkik Semineri 2014 | 2014270146
©
z >
& =_§ Yoneticilere Yonelik Uzaktan Egitim 2012 2012270162
é § Programi
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Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2013 2013270099
Kursu
Fatih Projesi - Teknolojik ve Liderlik Egitimi 2012 2012270306
Kursu
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2021 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Brans: Erkek Kadin | Toplam

1 REHBER 1 1 2
OGRETMEN

2 TURK DILI VE 5 5 6
EDEBIYATI

3 FIZIK 2 0 2

4 MATEMATIK 2 8 10

5 KIMYA 2 - 2

6 BIYOLOJI 2 1 3

7 INGILIZCE - 6 6

8 FELSEFE 1 2 3

9 | BEDEN EGITIMI 2 1 3

10 | DINKUL. VE AH 2 1 3

BiL.

11 MUZIK 3 - 3

12 TARIH 1 2 3

13 COGRAFYA 1 1 2

14 RESIM - 2 2

15 ARAPCA 1 1 2

TOPLAM 32 37 69
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

2018 Y1ih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 3 %0,66
30-40 23 %0
40-50 35 %78
50+... 4 %15
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet 2018 Yih itibari ile
Siireleri Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 4 %0,88
4-6 Y1l 3 %0,66
7-10 Y1l 4 %0,88
11-15 Y1l 6 %13
16-20 Y1l 12 %26
21+... lizeri 10 %22

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiillasyonunun orani:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2018

2019

2020

2021

2022

2023

TOPLAM 2

3

5

4
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Ogretmenlerin katildig1 hizmet-ici programlar:

Ad1 ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig1
Yil

DENIiZ NALCA

BEDEN
EGITiMI

1. Calisanlarin temel saglig1 ve is

giivenligi semineri

Ozel Egitim semineri

3. Beden egitiminde Mesleki
gelisim semineri

4. Mesleki Gelisim(u1. Kademe
semineri)

5. Ogrenen lider, gretmen
semineri

6. llk yardim ve ilk miidahale
semineri

7. Fatih Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanim1 Kursu

8. Ogretmelerimizin 2023 e
projesi

N

2008/

2018

ZEKI KUCUKOGLU

FIZIK

2014

BT Destekli Fen Laboratuvarinin
Kullanilmasi

2009

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanim1 Kursu

2012

EVRIM YELDA
DOLEK

MATEMATIK

1.VFabrika egitimi kursu

2.Proje danismanlig1 semineri
3.Siber giivenlige giris egitimi

4.BT nin ve internetin bilingli ve
giivenli kullanimi

5. Zeka oyunlar1 uygulamalar1 egtimi
6.Etkilesimli sinif yonetimi kursu

7. Yapay zeka egitimi kursu

1999

ILKER SURMELI

FiZIK

Adaylik temel egitimi kursu
Hazirlayic1 egitim kursu

Calisanlarin temel saglig ve is
giivenligi semineri

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Cevreye uyum egitimi kursu

2012

ULKU SARIOGLU

EDEBIYAT

Ik Yardim ve 11k Miidahale Semineri

2008

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji

2012
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Kullanimi Kursu

Sivil Savunma Semineri 2007
LEMAN TIRAS FELSEFE | Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu | 2007
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2012
Kullanimi Kursu
Ortadgretim Programlarin1 Tanitma 2005
Semineri
Toplam Kalite Yo6netimi Semineri 2001
Internet Kullanimi 2004
Okullarda ve Simifta Davranis 2007
Degistirme
5 Sivil Savunma Semineri 2007
EBRU TURHAN COGRAFYA |
Ogretmenlere Rehberlik Anlayisi 2007
Kazandirma Semineri
Orta Ogretim Gelistirme Projesi 2008
Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu 2001
Satran¢ Kursu 2007
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2013
Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 2017
TAYLAN 5 EDEBIiYAT | Etkilesimli Smif Y6netimi Kursu
BEREKETOGLU 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s 2017
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
Uyruklu Ogrenci Bulunan 2017
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
2.01.01.02.024 - Kapsayict Egitim
Ogrenme Ortamlar1 (Fiziki ve Psiko- 2018
sosyal) Kursu
Tiirkiye’de Demokrasi Sertiveni ve 15 2016
Temmuz Siireci
Kiiltiir Medeniyetimizde Egitimi 2016
Anlayisinin Temelleri
Diinden Bugiine Ogretmenlik 2016
Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 2016
. . 1.Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
DUYAN TATLIOGLU | MATEMATIK 2013

Kullanimi1 Kursu

2.Fatih projesi etkilesimli sinif
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yonetimi kursu

3.Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

ALI HAYDAR

1.Fatih projesi etkilesimli sinif
yonetimi kursu

RS KIMYA 2013
MICOGULLARI 2. Calisanlari Temel Is Saglhig ve
Giivenligi Egitimi Kursu
Ingilizce Ogretim Yontem ve 2011
DILARA HURMA iNGiLizcE | Teknikleri
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2012
Kullanim1 Kursu
. . Temel Egitim Kursu 2014
SERKAN ERISEN EDEBIYAT
Hazirlayic1 Egitim Kursu 2014
MESLEKI VE TEMEL EGITIM 2007
ESRA DALOGLU BEDEN EGT. | KURSU
Hazirlayic1 Egitim Kursu 2008
, 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi 2018
FATIH VAROL ) DIN ) Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
KUL.AH.BIL. 175 61.01.07.038 - Kuran-1 Kerim 2018
Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu 1
Egitimde Drama Semineri 2007
Kiiresel Isnmayla ilgili Seminer 2008
OZLEM NUR AKAR Aktif Ogrenme ve Ogretme Yontemi 2008
RESIM Semineri .
Okul Saglig1 Semineri (Ilk Yardim ve 2008
ik M.)
Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 2011
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2012
Kullanim1 Kursu
Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri 2000
Konusunda Egitimi
Sivil Savunma Semineri 2007
DILER DABLAN COGRAFYA Yetigkinler Psikolojisi Semineri 2007
Stratejik Plan hazirlama Semineri 2007
Bilgisayar Egitim Kursu 2000
MUTLU AYMAZ EDEBIYAT 2008

[lkyardim ve Ik Miidahale Semineri
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FATIH PROJESI BILiSIM
TEKNOLOJILERININ VE

2014
INTERNETIN BiLINCLI,GUVENLI
KULLANIMI SEMINERI
FATIH PROJESI EGITIMDE 2012
TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2013
SEVIL EVCIL A. INGILizZCE | Kullanimi Kursu
MESLEGE UYUM SEMINERI 2007
FiKRET USLUOGLU TARIH Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2012
Kullanim1 Kursu
YASEMIN TUMER INGILiZCE | 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi 2018
Etkilesimli Siif Yonetimi Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu 2007
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2012
Kullanimi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s 2017
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ingilizce Pratik Konusma Y®&ntem leri 2007
ve Teknikleri
M. ALIKOSUMAN | MATEMATIK | Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2012
Kullanimi
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 2016
) | Etkilesimli Sinif Yo6netimi Kursu
AYDIN OZYURT MATEMATIK Anadoluda Cok
Kiilttirliliik,Kaynaklar1 ve Egitime 2016
Yansimalari
MATEMATIK | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 2016
Etkilesimli Siif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlar Temel Is 2016
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
ADAY OGRETMEN YETISTIRME
SURECINDE DUNDEN BUGUNE 2016
OGRETMENLIK SEMINERI
ADAY OGRETMEN YETISTIRME
SURECINDE KULTUR VE
MEDENIYETIMIZDE EGITiM 2016
ANLAYISININ TEMELLERI
SEMINERI
MATEMATIK | FATIH PROJESI EGITIMDE 2012
TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU
5 ) L Jiiri Uyeligi (Tiirk Halk Miizigi B
DOGAN CIMEN MUZIK Kategorisi)Semineri. 2010
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Tiirk Halk Miizigi B Kategorisi Jiiri 2009
Uyeligi Kursu
ADAYLIK TEMEL EGITiM KURSU | 2012
ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM 2012
KURSU
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2015
Kullanimi Kursu
4.01.01.02.029 - Fatih Projesi
Teknoloji Destekli Biyoloji Egitici 2016
_ § . _ Egitimi Kursu
PROGRAMLARI
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - 2016
Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s 2016
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
o 4.01.01.02.001 - AB Proje Hazirlama 2017
2.01.01.05.019 - Smifinda Yabanci
Uyruklu Ogrenci Bulunan 2017
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
. DIN }
YUSUF CELIKTAS KUL.AHBIL. | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim 2006
Y ontemleri Kursu
Olgme ve Degerlendirme Semineri 2014
Rehberlik Hizmetleri Semineri-ipsala 2000
Ogretmenevi
FATIH Projesi - Bilisim
Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, 2014
Giivenli Kullanim1 Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci 2016
Danigman Ogretmen Egitimi Semineri
Adaylik Egitimi Temel Egitim Kursu 1999
Adaylik Egitimi Hazirlayict Egitim
Kursu-Kesan Rasim Ergene Ilkdgretim 2000
Okulu
Bilgisayar Kullanim Kursu 2000
MACROMEDIA FLASH (TEMEL) 2007
2007

SATRANC EGITICI KURSU
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FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2015
Kullanim1 Kursu
. .| Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2012
BIYOLOJL | g yittanumi Kursu
Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2008
SORGUN-Yeni Ortadgretim 2009
Programlarini Tanitma Semineri
Proje Hazirlama Teknikleri Semineri 2009
ZEKI KUCUKOGLU Fizik 5006
Hazirlayici Egitim Kursu
Grafik Tasarim (photoshop) Kursu 2009
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2013
Kullanim1 Kursu
BT Destekli fen Laboratuvarlarinin 2010
. Kul.
YASAR KARA KIMYA Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2012
Kullanim1 Kursu
Sivil Savunma Semineri 2007
Biyolojide Uygulamalar 2008
KADIR YAGAN BIYOLOJ BT Destekli fen Laboratuvarlarinin 2010
Kullanilmas1
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2013
Kullanim1 Kursu
Ingilizce Pratik Konusma Y 6ntem leri 2007
ve Teknikleri
N.NESLi YESILKILIC | INGILizCE | Ingilizce Ogretim Yontem ve 2011
Teknikleri
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2012
Kullanim1 Kursu
. . . 2.01.01.05.019 - Simifinda Yabanc1
ISMAIL ALAKAY EDEBIYAT Uyruklu Ogrenci Bulunan 2017
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2018
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi - Bilisim
2014

Teknolojileri(BT) ve Internetin
Bilingli, Gilivenli Kullanim1 Semineri

Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2021 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
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Gorevi

Erkek

Kadin Egitim Hizmet

Durumu Yih

Toplam

Memur

1 Lise 17 1

Hizmetli

1 Lise 3-6 2

Sigortali Isci

Lise - 1

Cahsanlarin Gorev Dagilim

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

1

Okul miidiirii

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir

basyardimcisi

Ders okutur

Miidiiriin en yakin yardimecisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tirli egitim-08retim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir bagyardimecisi, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir
yardimcisi

Ders okutur

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, oOgrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimecilari, gorev tamiminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim  okullarinda  dersler siif veya brans
O0gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine

etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
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yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yilikiimliidiirler.

Siif Sgretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da
okuturlar.

[Ikdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 0gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-Ogretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile &grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn goz
onlinde bulundurularak okul midiirligiince diizenlenen
nobet c¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve  duyurulardan  elektronik  ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasim1 ~ saglarlar.

Yardimcl
hizmetler
personeli

Yardimct hizmetler sinifi personeli, okul yOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
Ogretmene kars1 sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolo
jik

Gorev | Ihtiyac
Yapan | Duyula

Goriis
me

Damismanhk Hizmeti
Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
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Damsm | Psikolo n Odas1 Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
an jik Psikolo | Sayisi
Norm | Danism Jik s T 1 o - .
Ogre | Ogret | Veli | Ogretmen | Ogrencil | Velile
Sayisi an Damism .
nci men | Say1 lere ere re
Sayisi an L L "
Sayis1 | Sayisi s1 Yonelik Yonelik | Yonel
Sayis1 .
ik
3 2 1 1 784 21 155 2 14 2
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5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda Ogrencilerimizin istedikleri zaman kullanabilecekleri bir BT smnifi
mevcuttur. Ayrica bir rehberlik sinifi, bir sosyal bilgiler sinifi, bir fen smifi, bir kiitiiphane
olmak {iizere buralarda projeksiyon esliginde ders islenebilmektedir. Yazigmalar gelen ve
giden evraklar yine elektronik ortamda kagit kullanilmadan yapilmaktadir. Okulumuz web
sayfasi araciligtyla ogrencilere 6gretmenlere ve velilere duyurular yapilabilmektedir. Ayni
zamanda basarili 6grenciler burada motive edilmektedir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Aracg-Gerecler 2017 2018 | 2019 | Ihtiyac
Bilgisayar 8 10 26 2
Yazici 4 5 6

Tarayici 1 1 3

Tepegoz 1 1 1
Projeksiyon 2 3 5
Televizyon 2 2 2

Internet baglantis 1 1 1

Fen Laboratuvari 0 1 1
Bilgisayar Lab. 0 1 1

Fax 1 1 1

Video 0 0 0

DVD Player 1 1 1
Fotograf makinast 0 0 0

Kamera 0 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi 4 4 4

Personel/e-mail adresi orani %20 %50 %80



Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiya¢c | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi x (1)
Kiitiiphane v (1]
Rehberlik Servisi v 2

Resim Odast v (1]

Miizik Odasi x L1
Cok Amagli Salon v (1]
Bilgisayar laboratuvari x o
Yemekhane x

Spor Salonu x (1)
Otopark x

Spor Alanlari v (1]

Kantin v o

Fizik Laboratuvari - x -
Ogretmenler Odas1 v (1)

Arsiv v (1)

Memur Odast v (1]
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5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2017 2018 2019 2020 2021

Genel Biitce TL | 46:635TL 60 768TL TL TL

Okul Aile- Birligi 62,876 TL 60,768TL | 33,76100TL @ 45,000TL

Kantin TL TL TL 21,000TL = 21,000TL

TOPLAM TL TL TL TL TL
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2018 2019 2020
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik TL TL TL
Kiigiik onarim TL TL TL
Bilgisayar harcamalari TL TL TL
Biro makinalari harc. KANTIN TL KANTIN TL KANTIN TL
Telefon TL TL TL
Yemek vVE TL vVE TL ~VE TL
Sosyal faaliyetler BAGISLAR TL BAGISLAR TL BAGISLAR TL
Kirtasiye TL TL TL
Vergi harg vs TL TL TL
1§gi giderleri TL TL TL
GENEL 60,768TL | 47,102TL 33,761TL 32,205 TL 45,000TL 27,500TL
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5.5 Istatistiki Veriler/Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

2021-22 Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETME . s . . L
N OGRENCI OKUL IL TURKIYE
. . Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Toplam Ogrenci sayist Toplam basina diisen  basina diisen ~ basina diisen
ogretmen ogrenci Ogrenci sayis1  Ofrenci sayis1  Ogrenci sayisi
sayisi sayisl
67 551 718 1296 19 24 15
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2017-2018 2018-2019 2019-2020
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 464 316 351 383 441 415
Toplam Ogrenci Sayisi 780 734 856

Yillara Gére Ortalama Smf Yillara Gore Ogret. Basina Diisen Ogr.

Mevcutlar Sayis1
2017 2018 2019 2020 2021 -
25 28 30 32 37

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Orani

2020-2021
Bolim  Ogrenci Mezun Ogrenci  Mezun Ogrenci Mezun
Adi Sayis1 Sayisi Sayis1  Sayisi Sayis1 Sayis1
745 248 780 209 715 70
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Ogrencilerin YGS-LYS Basarilarina Iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayist

Smava  Giren  Toplam
Ogrenci Sayis1  (  Kiz
+Erkek )

Kazanan 6grenci sayist

Genel Bagar1 Oran1 ( % )

2017-2018

Kiz

248

80

%33

Erkek

55

2018-2019

Kiz

209

79

%38

Erkek

2019-2020

Kiz Erkek

70

29

%41



Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) | Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
5907 1907 4000

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alani

Sayisi)
Kantin 85 120m2
Cok Amach Salonu 90 135 m2
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6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo — Kiiltiirel , Teknolojik , Ekolojik , Etik)
Analizi

Okulumuz Hatay ili, Antakya Il¢esinde Giinyaz1 Mahallesinde bulunmaktadir. Ogrenci alim
bolgemiz genellikle sehir merkezinin etrafinda Obeklenmis koy/mahallelerdir. Okulumuzun
bulundugu mahalle merkeze 2-3 km uzakliktadir. Okulumuza dolmus ve otobiislerle ulagim
saglanabilmektedir. Okulumuza yakin aligveris merkezleri mevcuttur. Velilerimizin sosyo-
ekonomik diizeyleri orta ve alt gruba dahil olup, velilerin ¢ogu cocuklarinin egitim/6gretim
yasantilarina karsi ilgisizdirler. Velilerin ¢ocuklarinin okul stireglerine karsi daha ilgili ve isbirligine

yatkin olmalar1 i¢in okulumuz bir takim ¢aligmalar yapmaktadir.

Politik ve yasal etmenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig:
politikalari, AB uyum siireci
caligmalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 2018 — 2023 stratejik
planlama faaliyetleri 1s181nda egitim
— Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitim
merkezine koyan bir yaklagim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici ¢calismalarla
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini
en 1yi sekilde yerine getirmek icin
calismaktir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Veli egitimlerinin diisiik olmas1 egitim
kalitesini olumsuz etkilemektedir.
Aileler genelde ilgi diizeyi diisiik

Cok ¢ocuklu aileler

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Bolgenin dogal bitki Ortiisii bozkirdir.
Genellikle yakit olarak komiir
kullanildig1 i¢in kirli bulanik bir hava
seyrediyor.

Okulumuzda ve ¢evrede yesil alana

katkida bulunulmaktadir.
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Ekonomik ¢evre degiskenleri

* Bulundugumuz bolgede
velilerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi
kaynaklarma ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Ekonomik yonden
okul aile birliginden ve ¢evredeki
hayirsever vatandasglardan yardim
almaktadir.

= Halkin ge¢im kaynagi insaat
isciligi — esnaf — fabrika is¢iligi —
1gsizlik mevcut

Teknolojik cevre degiskenleri

Ulagim ve iletisim sorunu yoktur.
Internet her sinifta mevcuttur.
Ogrenci islerinin tamamu internet
tizerinden yapilmaktadir

Etik ve ahlaksal degiskenler

= Bolgede genel olarak Tiirk 6rf ve
adetleri egemendir. Tarihten gelen
pek cok gelenek ve gorenek
yasatilmaktadir.



7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1.

2.

Ogretmenlerin ve idari kadronun geng ve
dinamik olmasi
Okulun fiziki sartlar1 ve donaniminin iyi

1.

Velilerin sosyoekonomik ve egitim
yoniinden zayif olmasindan
kaynaklanan ilgisizlik

olmasi 2. Egitim bolgesi igerisinde go¢
3. Calisanlar1 arasinda birlik ve beraberlik hareketliliginin yogun olmast
olmasi 3. Parcalanmis aile ¢ocuklarinin yogun
4. Disiplini bozan 6grenci sayisinin az olmas1
olmasi 4. Ogrencilerin hazir bulunuslugunun
5. Belirtilen amaglara ve hedeflere ve ileriye doniik hedeflerinin
ulasilmasi konusunda planli ve programli yetersiz olmasi
bir sekilde ¢alisilmaya gayret 5. Ogrencilerin sorumluluk
gosterilmesi duygusunun yeteri seviyede
6. Idarenin yapilan galigmalara destek gelismemis olmasi
vermesi 6. Kayit alaninin u¢ noktalarinda
7. Simif mevcutlarinin kalabalik olmamasi bulunan 6grencilerin gelis -
8. Okul aile birligi bagkaninin okula gerekli gidislerinin gili¢ olmasi
destegi vermesi ve ilgilenmesi 7. Gilivenlik gorevlisinin bulunmamasi
9. Ogretmen sayisinin ihtiyaci karsilamas1 8. Kadrolu hizmetlinin yetersiz olmasi
10. Okulun konumu itibari ile merkezi 9. Okulun maddi imkanlarinin kisitlt
yapiya sahip olmasi olmasi
11. Ogrenci basarilarinin 8gretmen ve idare  10. Ogrenci ve 6gretmenlerin sosyal
tarafindan teSVIk edilmesi aktivitelerinin az olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER
1. Okuldaki tiim birimlerin ilgililerce yeterli i 1. Okulun ¢evresinde internet kafe ve
miktarda kullanilabilir olmast parklarin varligin olusu
2. SODES projelerinin varligi 2. Orta d6gretim O6grencilerinin
3. Cesitli kurum ve kuruluslarin diizenledigi olumsuz davranislarinin 6rnek
yarigmalar olmast
4. MEB'n yiiriittigi kampanyalar 3. Okulun bulundugu ana cadde
5. STK'nin destekledigi projeler iizerinde trafik 151811z1n
6. MEB destekli TUBITAK projelerinin bulunmamasi
ogretmen hizmet i¢i egitim 4. Mevsimsel ve salgin hastaliklarin

yayginligi
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10.

11.

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

[zleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlar1
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Gostergeleri,




8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma baglh milli ve evrensel degerlere sahip, kiiltiirler aras
degisikliklerin farkina varan kendi 6z kiiltilirline sahip, teknolojiyi kullanan bireysel farkliliklar
onemseyen katilimei, paylagimci 6zgiiveni saglam, kendini yenileyen fen ve teknoloji alaninda
bireyler yetistiren gelecegin gelismis Tiirkiye’sine ve diinyasina hizmet edecek, genis ufuklara

sahip bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Demokratik bir ortamda, fen ve teknoloji alaninda uluslararasi standartlarda, tiretken ve
bilimsel diisiinen, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli evrensel degerleri benimsemis, estetik
duygular1 gelismis ve toplumsal duyarlilik sahibi bireyler yetistirerek ¢agdas bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

B Ogrenci merkezli egitim anlayigina sahibiz.

B Ogretmen ve dgrencilerimizin birlik, beraberlik ve hosgdriilii bir ortam igerisindeyiz.

B Ogretmen ve dgrencilerimizin kendini gelistiren, arastiran, denetleyen, sorgulayan,
okuyan bir yapiya sahibiz.

B Yarismadan basariyi tespit eden bir kurumuz.
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9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

{ HATAY ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLAN VE HEDEFLERI }
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9.1 Temalar

SAM .
NO STRATEJIK AMAC TEMA
1 Tiim égrencilerin basarisint artirmak. Bagarui ve
basarisiz ogrenci arasindaki seviye farkini
azaltmaktir. Toplumun genel degerlerine sahip ¢ikan,
bu degerlere saygt duyan bireyler yetistirmek. o L _
EGITIM VE OGRETIM
2 Egitim sisteminde ogrenciyi merkeze koyan bu
yaklasimla, egitim hedeflerini égrencinin bireysel
gelisimleri ve gereksinimlerini karsilayacak
dogrultuda yapilandirmak.
3 Egt.ttfn s.mj(:’(.:n?de velinin tam destegini almak. Okul — OKUL — VELI ORTAKLIGI
Veli isbirligini artirmak.
1 T ;
gkulun tlum btrtmblertndehyardltml;zsllzt.a ve d‘;i‘;flvn-ls-ma YARDIMLASMA VE
av.ra.ms arini ve bunun her alandaki gecerliligini DAYANISMA
gelistirmek.
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve SOSYAL VE KULTUREL
bu alanda daha basarili olmak. GELISIM
6 Uygun egitim ortamlarint hazirlayarak egitimde
basariy1 artirmak.
7 Ogretmenler arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
artirmak ve mesleki destek vermek. KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI
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9.2 Performans Gostergeleri/Hedef:

z:M Performans Gostergeleri Mevcut Durum 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1.1.1 | YKS Basari Orani % 38 - - - % 57
1.1.2 | Okul — Veli Isbirligi % 30 %35 |%40 |%45 |%50
1.1.3 | Yardimlagsma ve Dayanigsma % 20 %30 |%40 %50 [%60
1.1.4 |Soysal ve Kiiltiirel Faaliyetler % 45 %50 %55 |%60 |% 65
1.1.5 |Teknolojik Donanimlar % 80 %85 (%90 [%95 |% 100

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

SP Sonu

SAM
Faaliyet veya Projeler Zc:(ri:mlu 2018 201912020 | 2021 | TOPLAM(TL)
SH

Okul
1.1.1 YGS-LYS Basari Orani Miidiirii ve |- - - -
Ogretmenler

Okul
1.1.2 Okul — Veli Isbirligi Miidiirii ve
Ogretmenler

Okul
Muidiirii ve
Ogretmenler

Yardimlagma ve

113
Dayanisma

Okul
Muidiirii ve
Ogretmenler

Soysal ve Kiiltiirel

114 .
Faaliyetler

Okul
115 Teknolojik Donanimlar Miidiirt ve
Ogretmenler

TOPLAM:
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9.3 Stratejiler

1. Stratejimiz; “Biitiin ogrenciler dégrenebilir ve egitilebilir.”

Amag 1: Tiim ogrencilerin basarisini artirmak. Bagsarili ve basarisiz ogrenci arasindaki seviye
farkini azaltmaktir. Toplumun genel degerlerine sahip ¢ikan, bu degerlere saygi duyan bireyler
yetistirmek.

Hedef 1: Siire¢ degerlendirmesi yapilacak ve 6grencilerin kazanmasi gereken temel kazanmimlar
kazanp kazanmadigi olgiilecek.

Hedef 2: Yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen bulgular i1s1ginda, iyilestirmeler yapilacak.
Her ogrencinin daha iyi ogrenebilecegi yontem ve teknikler kullanilacak.

Hedef 3: Ogrenmeyi gelistirmek icin veli ve ¢evre etkilesimi artirllacaktir.

Hedef 4: Okul toplumu diizenli bir sekilde egitim alamindaki gelismeler, yeni egitim yaklasimlar: ve
teknolojik yenilikler konusunda bilgilendirilecektir.

Hedef 5: Belirli araliklarla bagariyt artirict seminerler diizenlenecek.

Hedef 6: Okul imkanlar: gelistirilecek; teknolojik destek sinif ortaminda aktif olarak yer alacaktir.
2. Stratejimiz; “Veliler, okulumuz icin vazgecilmez destektir.”

Amag 2: Egitim siirecinde velinin tam destegini almak. Okul — Veli isbirligini arttirmak.

Hedef 1: Velilere iyi bir egitim i¢in seminerler diizenlenecektir.

Hedef 2: Ogrencilerin ev ortamlarini gorerek onlar daha ivi anlamak ve velilerle iyi bir iletisim
kurabilmek igin ev ziyaretleri yapilacaktir.

Hedef 3: Okulun ihtiyaglarini karsilamak amaciyla veli okul igbirligiyle kermesler diizenlenecektir.

Hedef 4: Ogrencilerin durumlar: hakkinda bilgi vermek amaciyla veli toplantilar: yapilacaktir.

3. Stratejimiz; ““Yardimlagsma ve Dayanisma” okulumuz atmosferinde farkina varilir bir
davranis bicimidir.”

Amag¢ 3: Okulun tiim birimlerinde yardimlasma ve dayamisma davranislarimi ve bunun her
alandaki gecerliligini gelistirmek.

Hedef 1: Isbirligine dayali 6grenme esas alinacaktir.

Hedef 2: Bagsarili ogrencilerin basarist diisiik olan ogrencilere yardim etmesi saglanarak akran
ogrenmesi gergeklestirilecektir.

Hedef 3: Maddi imkanlar: yetersiz olan o6grencilerimiz igin ¢esitli  kuruluslarla isbirligi
yvapilacaktir.
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4. Stratejimiz; “ “ Ogrenci Merkezli Egitim” kaliteli egitimdir.”

Amag 4: Egitim sisteminde ogrenciyi merkeze koyan bu yaklasimla, egitim hedeflerini é6grencinin
bireysel gelisimleri ve gereksinimlerini karsilayacak dogrultuda yapilandirmak.

Hedef 1: Hedef davramislar: kazandirmak i¢in ogrenciye ¢evreyi hazirlama, diizenleme ve boylece
ogrenci-gcevre etkilesimini artirllacaktir.

Hedef 2: Yatay iletisim kuran arkadas gibi 6gretmen roliinii gerceklestirilecektir.
Hedef 3: Arastirmaya doniik, merak uyandiran odevler verilecek.
5. Stratejimiz; “Tiim yonleriyle gelisim”.

Amag 5: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarili olmak.
Bu amac icin yapilacaklar:

Hedef 1: Ogrenciler arasi satrang turnuvas: diizenlenecektir.

Hedef 2: Ogrenciler arasinda spor miisabakalart (futbol, voleybol... ...) diizenlenecektir.

Hedef 3: Cocuklarin gelisim donemleri ile belirli giin ve haftalarla ilgili seminerler
diizenlenecektir.

Hedef 4: Cocuklar: daha iyi gelistirebilmenin yolunu bulmak i¢in anketler uygulanacaktir.

6. Stratejimiz; Egitimde “yiiksek basarilar” uygun egitim ortamlarinda kazanilabilir.
Amag 6: Uygun egitim ortamlarint hazirlayarak egitimde basariyr artirmak.

Hedef 1: Bakim ve onarima ihtiya¢ duyulan yerler (kapi, pencere, ¢ati v.b.).tamir edilecektir.
Hedef 2: Tiim siniflar bilgisayar ve projeksiyon makinesi ile donatilacaktir.

Hedef 3: Koridorlar egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenecek.

Hedef 4: Siniflardaki arag- gereg eksiklikleri giderilecek.

Hedef 5: Etkili egitim yazilimlar: alinarak 6grenme orant artirtlacaktir.

7. Stratejimiz; Okulumuzun biitiin personeli aktif, dinamik, sosyal bir bireydir.

Amag7: Ogretmenler arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki destek vermek.
Hedef 1: Ogretmenlerin mesleki alanda gelisimini saglayacak seminerler duyurulacaktir.

Hedef2: Ogretmenler arasinda egitim materyali kullanim ortakligi artirilacaktir.
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9.4 Maliyetlendirme

A . A

| STRATEJIK PLAN MALiYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

Stratejik Hedef 1.4

Stratejik Hedef 1.5

Stratejik Hedef 1.6

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

Stratejik Hedef 2.4

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Hedef 3.3

STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2
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Stratejik Hedef 4.3

STRATEJIK AMAC 5

Stratejik Hedef 5.1

Stratejik Hedef 5.2

Stratejik Hedef 5.3

Stratejik Hedef 5.4

STRATEJIK AMAC 6

Stratejik Hedef 6.1

Stratejik Hedef 6.2

Stratejik Hedef 6.3

Stratejik Hedef 6.4

Stratejik Hedef 6.5

STRATEJIK AMAC 7

Stratejik Hedef 7.1

Stratejik Hedef 7.2
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10.1 HATAY A .L.Faaliyet izleme ve Degerlendirme Raporu

OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA EGITIM VE OGRETIM
Stratejik Amac | Tiim égrencilerin okul basarisint artirmak.
1:.........

Stratejik Hedef 1.1:

Stire¢ degerlendirmesi yapilacak ve ogrencilerin edinmesi gereken temel kazanimlari kazanip kazanmadig él¢iilecek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yontemi | Performans | Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baslama ve | Sorumlu - ve raporlama Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Kurum/birim/ (TL) stiresi nedeni

kisi

Belli arahiklarla
deneme simavlari
yapilmasi

Okul Miid.
Ogretmenler

(..) Tamamland1

(...)Devam Ediyor

(..) iptal Edildi
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac 1:

Uygun Egitim ortamlar: hazirlayarak ogrenci basarisint artirmak.

Stratejik Hedef 1.2:

Tiim siniflar bilgisayar ve projeksiyon makinesi ile donatilacaktir.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Ol¢me yontemi | Performans | Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baglama ve | Sorumlu - ve raporlama Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Kurum/b'r'm/ (TL) stiresi nedeni
kisi
Tiim siniflarm akilh 2019/2023 Okul Miid. (..) Tamamland1

tahta ile donatilmasi

Ogretmenler

(*)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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10.2 Faaliyet Sonu Raporu

FAALIYET SONU RAPORU

HATAY ANADOLU LISESI

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet
No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete  katilan  6grenci
sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist:

Faaliyete katilan  yardimci
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilagilan sorunlar:
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HATAY ANADOLU LISESI
20019-2023
OKUL STRATEJIK PLANI
2021 EYLEM PLANI



FAALIYE

o|STRATEJ| STRAT | " Zo | MEVC | PERFORMA | SORUMLU = ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
%; iK EJIK | o) | UT NS KIiSILER/ | T | KAYNA BITISYILI)
5 AMA;{CLA HEEEF PROJEL Dlﬁu GOiEIIE{liIGE KURLRJ)MLA :g KLAR é E > <ZC g z | ko :é > % < I~ |9 o
O <2 [« | < O 4 SR IR KR
ER /M e % s [Z|s E 5 § N N[N
Her simif
ogretmeni 1-
kendi Universiteye
2015-19 | simifindaki yerlesen
YGS- ogrenciler |9.10. ogrenci orant | Simif Okul -
Ogrenciler LYS in calisma | 11.ve Ogretmeni Aile
imizi. sinavind | plani 12. Birligi
cagdag a hazirlama | Siniflar Biitgesi
esitim- iiniversi |smi da
sgretim telere saglayara | Yapiliy
anlayisiyla yerlesen |k takibini |or
yetistirerek ogrenci |yapacak.
1| niteliklj | oramm Konu Okul
ve basarili % tarama 9.10. 1 Miidiirii
bireyler 38’den, |smavlar1 |1l.ve |Universiteye 1YIiidiir Yrd. Okul -
olarak stratejik | yapilacak. | 12. yerlesen Ogretmenle Aile
hayata plan Siniflar | 6grenci oram | r Birligi
hazirlama donemi da Biitcesi
K sonuna Yapily
kadar or
% 70°a |12 1-
¢ikarma |siniflarda Universiteye Okul -
k. etiit Her y1l | yerlesen Miidiir Aile
calismalar g?pllly Ogrenci oran1 | Miidiir Yrd. Birligi
1 Ogretmenle Biitcesi
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gerceklesti r
rilecek.
Basarih
ogrenciler 1-
Iln aileleri Universiteye | Miidiir
e o yue

1 .
goriisiilere ?/%r eyen 1.\./Ivudur Yrd Okul -
K Planlan | 98renci orant | Ogretmenle Aile
ogrenciler |di r Birligi
in okulda Biitcesi
kalmalan
saglanaca
k.
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FAALIYE

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-

SORUML | ~
2 STRATEJI STR.AT TLER MEVC | PERFORMA U é BITISYILI)
o EJIK uT NS . . KAYNA
£ K HEDEF | _YEYA | bURU | GOSTERGE | KISILER/ c KLAR ¥ |2 £ |2 |2 5E (2 é © I~ |© |o
Z|AMACLAR| " C0" | PROJEL | = LERi | KURUML | £ S = | 5 % NBIZEI2ISEEIEE
ER AR = Ola |2 |z |2 21 S A -3 e e
Veli
Okul bilin¢lendi
Aile Irme Planlan Okul Okul -
Birligini | capgmala | di Yil boyunca | Miidiirii Aile
Lséle;sel 1 yapilan veli | Miidiir Birligi
getirmek goriisme Yrd. Biitcesi
sayis1 ve Ogretmenl
Daha tutanaklari er
okul Veli Heryll Etkin bir Okul
Isbirligini aile okul aile Miidiirii Okul -
2 | Giiclendirm fi'%’iare“e birligi | Planlan Miidiir Aile
ek diigenli | 0lusturma | di Yrd. Birligi
bir k Ogretmenl Biitcesi
sekilde er
Her yil
aile
ziyaretleri | Planlan Miidiir Okul -
. . - Aile
ni dizenli | di Miidiir e
bir sekilde Yrd. Blr hgl,
yapmak. Ogretmenl Buttgest
er
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Ev Planlan Miidiir 25:' B
Ziyaretler | di Miidiir Birligi
i Yrd.
! .. vd Biitcesi
Ogretmenl
er
FAALIYE SORUML | ~ ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
- STRAT TLER MEV | PERFORMA U ﬁ ( BITISYILI) 3 >
| STRATEJIK | EJIiK veya | CUT NS KISILER / = | KAYNA - - . <
£ AMACLAR | HEDEF DUR | GOSTERGE O | KLAR ¥ < & el w PEIZ|T el |=e
= LER PROJELE UM LERI KURUML = O g < |4 < N |3 ; 7 2 <BRBIgR
R AR = O |& |2 |z |= SRR
Okulun tiim 1§b;rlzgzl !.:vakll’ - Y|a§-1|1m
birimlerinde nev aat Ogtren?:_e“ ?:d |er1
yardimlasma ogrenme n ?spl i ve ogrenci
esas ihtiyaglarin sayilari.
ve dayanisma
alinacak |1
davranmiglarini ideril . | Miidi
ve bunun her tr. giderilmesi. Calisma iidiir
. Kermes grubu sayilari. | Miidiir
alandaki Basarili | ;..
rexn s diizenlener Yrd.
gegerliligini | Grencil




gelistirmek.

erin
basarisi

ek maddi
yardimlas

Ogretmen-
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diistik
olan
ogrencil
ere
yardim
etmesi
saglanar
ak akran
ogrenme
S
gercekle
stirilecek
tir.
Maddi
imkanlar
1 yetersiz
olan
ogrencil
erimiz
icin
cesitli
kurulugl
arla
isbirligi
yapilaca
ktir

ma
saglanacak
tir.
Cahisma
gruplan
olusturular
ak
ogrencileri
n beraber
ders
calismalar
saglanacak.

Planla
nd1

ler
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VAL SORUM ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
o | STRATEJI | STRATEJ ETLR MEVC | PERFORM LU ﬁ BITISYILI)
z K K ooy uT ANS KiSILE | T | KAYNA _ NEAN v
£ | AMACLA |HEDEFLE|__ " | DURU | GOSTERG | R/ O | KLAR ¥ < FlZs |22 E §§ 253k, .
< R R M ELERI |KURUM | = OB L2 IRIEDIEEISIZERRIZR
LER = 52z 5|2 F Sl NRIER
LAR 2= F g R < N
o Hedef
Egitim J ' Okul —
sisteminde lavmm ar Aile
ogrenciyi lis
nirkezg kazandirma Yapilacak Bl__rhgl .
k - K Biitcesi
koyan bu icin| azanim
yaklagimla ogrencive | Odevlen |Planlan |degerlendirm Okul —
egitim ’ cevreyi dirme di e ¢alismalar Aile
4 |hedeflerini |7@zrlama, . |Birligi
Ggrencinin diizenleme Miidiir Biitcesi
bireysel ve boylece Miidiir
gelisimleri ogrenci- Y rd. Okul —
ve gevre Ogretme Aile
gereksiniml ez‘kilejimizi nler Birligi
erini artiritlacakti Biitcesi
karsilayaca r.




k
dogrultuda

yapilandirm
ak.

Yatay
iletisim
kuran
arkadas
gibi
ogretmen
roliinii -
Arastirma
va doniik;
merak
uyandiran
odevler
verilecek.

Okul -
Aile
Birligi
Biitcesi

Amacg No

STRATEJI
K
AMACLA
R

STRATEJ
iK
HEDEFLE
R

FAALIY
ETLR
VEYA
PROJE
LER

MEVC
uT
DURU

PERFORM
ANS
GOSTERG
ELERIi

SORUM
LU
KISILE
R/
KURUM
LAR

BUTCE (TL)

KAYNA
KLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITISYILI)

OCAK
SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
ERKIIVI
KASIM
ARALIK
2016
2017
2018
2019
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Sosyal,
kiiltiirel ve
sportif
faaliyetleri
gelistirmek
ve bu
alanda daha
basarili
olmak.

Osrenciler
arast
satrang
turnuvasi
diizenlenec
ektir.
Osrenciler
arasinda
spor
miisabakala
rt  (futbol,
voleybol...
)

diizenlenec

Satranc ,
futbol,
basketbo
|
turnuval
arl

Devam
ediyor

Turnuva
sayilari ve
elde edilen
okul —ilge
ve il
diizeyinde
basarilar.

Okul
Miidiirii
Miidiir
Yrd.
Ogretme
nler
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Okul -
Aile
Birligi
Biitcesi

Okul —
Aile
Birligi
Biitcesi

Okul —
Aile
Birligi
Biitcesi




ektir.

Cocuklarin
gelisim
donemleri
ile  Delirli
giin ve
haftalarla
ilgili
seminerler
diizenlenec
ektir.

Cocuklart
daha iyi
gelistirebil
me-nin
yolunu
bulmak icin
anketler
uygulanaca
ktir.

Okul —
Aile
Birligi
Biitcesi

[AATITaC

[\\fa)

STRATEJI
K

STRATEJ
iK

FAALIY
ETR

MEVC
uT

PERFORM
ANS

SORUM
LU

BUT
CE

(Tl

KAYNA
KLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITISYILI)
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AMACLA |HEDEFLE| VEYA | DURU GOSTEBG KISILE vlellzbh| 2N Slal|s |x
R R PROJE | M ELERI R/ <§rx<;§§$‘3§a;ﬁ'§§w§
LER KURUM 83%‘%%?585”§§NN§N
LAR T |- <
Bakim ve Okul —
onarima Aile
ihtiyag Birligi
Uygun duyulan Biitcesi
egitim yerler Okul —
ortamlarini g;‘}%:re Aile
tamir Biitgesi
basariy edilecektir. Teknolojik Okul —
artirmak. Tiim Donami | havam | donanimi Aile
Zlirll;filszryar rgnelistirm ediyor. |olan sinif Bi"rligi-
sayilar1 Biitcesi
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ve
projeksiyon
makinesi
ile
donatilacak
tir
Koridorlar
egitim-
ogretime
uygun bir
sekilde
diizenlenec
ek
Siniflardaki
arag- gerec
eksiklikleri
giderilecek.
Etkili
egitim
yazilimlar
alinarak
ogrenme
orani
artirilacakti
r.

€
calismal
ari

Miidiir
Miidiir
Yrd.
Ogretme
nler
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. FAALIY SORUM _ ZAMANLAMA (FAALiYI*;T-PROJ ELERIN BASLAYIS-
STRATEJI | STRATE) | g1y g | MEVC | PERFORM | LU = BITISYILI)
2 K iK veya | UT | ANs | KIiSILE | 5 | KAYNA | T~ NN v
g | AMACLA |HEDEFLE| .= | DURU | GOSTERG | R/ > | KLAR (¥ < ol é S ERE 2| 5ok, e
= R |R 'en | M | ELERi |KURUM| 2 855'%)%?58*5558838
LAR @ = < ~
Okul -
Ogretmenle Aile
:dlilann(r;;eslekl Yapilan Bl“l'llgl .
.. : Biitgesi
Ogretmenle | gelisimini seminer
I arast saglayacak Sayisi Miidiir Okul —
Sosya| ve seminerler Miidiir Aile
kiiltiirel duyurulaca |Seminerl |Planlan | Materyal Yrd. Birligi
7 |faaliyetlerin k-tir. er di havuzunda | Ogretme Biitcesi
) Yapilma biriken nler
artirmak ve Ogretmenle | si ) Okul -
mesleki r arasinda dokiiman Aile
destek egitim Materya Say1st Birligi
vermek. materyali | havuzu Biitcesi
kullanim olusturu
ortakligi lm:Sl O_kul -
artirtlacakti Aile
r. Birligi
Biitcesi
UYGUNDUR.
15/09/2021
Yusuf KILING
OKUL MUDURU
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